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STATO PATRIMONIALE

Attivo 2025 2024

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

2) costi di sviluppo 0,00 0,00

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00

5) avviamento 0,00 0,00

6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

7) altre 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 0,00 0,00

2) impianti e macchinari 0,00 0,00

3) attrezzature 0,00 0,00

4) altri beni 0,00 0,00

5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo

1) partecipazioni in

a) imprese controllate 0,00 0,00

b) imprese collegate 0,00 0,00

c) altre imprese 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

2) crediti

a) verso imprese controllate 0,00 0,00

b) verso imprese collegate 0,00 0,00

c) verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

d) verso altri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

3) altri titoli 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni 0,00 0,00

C) Attivo circolante

I - Rimanenze
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1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00

3) lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00

5) acconti 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre l'esercizio successivo

1) verso utenti e clienti 5.160,60 4.245,60

2) verso associati e fondatori 88.933,80 58.723,80

3) verso enti pubblici 58.564,49 44.385,32

4) verso soggetti privati per contributi 35.982,13 62.000,00

5) verso enti della stessa rete associativa 5.297,27 3.498,61

6) verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

7) verso imprese controllate 0,00 0,00

8) verso imprese collegate 0,00 0,00

9) crediti tributari 0,00 0,00

10) da 5 per mille 0,00 0,00

11) imposte anticipate 522,01 0,00

12) verso altri 0,00 0,00

Totale 194.460,30 172.853,33

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00

2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00

3) altri titoli 100,00 100,00

Totale 100,00 100,00

IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 76.456,56 74.650,43

2) assegni 0,00 0,00

3) danaro e valori in cassa 21,30 43,94

Totale 76.477,86 74.694,37

Totale attivo circolante 271.038,16 247.647,70

D) Ratei e risconti attivi 4.433,45 0,00

Passivo 2025 2024

A) Patrimonio netto

I - Fondo di dotazione dell'ente 65.554,00 53.906,39

II - Patrimonio vincolato
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1) Riserve statutarie 0,00 0,00

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

III - Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 0,00 0,00

2) Altre riserve 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 2.897,87 11.647,61

Totale patrimonio netto 68.451,87 65.554,00

B) Fondi per rischi e oneri

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2) per imposte, anche differite 0,00 0,00

3) altri 100.000,00 60.000,00

Totale fondi per rischi e oneri 100.000,00 60.000,00

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 12.417,70 9.089,73

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi
esigibili oltre l'esercizio successivo

1) debiti verso banche 0,00 0,00

2) debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 28.030,00 48.450,00

4) debiti verso enti della stessa rete associativa 13.635,96 8.696,00

5) debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00

6) acconti 0,00 0,00

7) debiti verso fornitori 29.953,27 29.882,52

8) debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

9) debiti tributari 4.394,12 4.170,20

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0,00 0,00

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 15.785,82 16.407,95

12) altri debiti 1.002,87 575,55

Totale debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi
esigibili oltre l'esercizio successivo

92.802,04 108.182,22

E) Ratei e risconti passivi 1.800,00 4.821,75
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RENDICONTO GESTIONALE

Oneri e costi 2025 2024 Proventi e ricavi 2025 2024

A) Costi e oneri da attività di
interesse generale

A) Ricavi, rendite e
proventi da attività di
interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
16.729,92 14.828,62

1) Proventi da quote

associative e apporti dei

fondatori

19.050,00 17.700,00

2) Servizi 121.201,52 167.313,80
2) Proventi dagli associati

per attività mutuali
174.063,26 143.440,00

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00

3) Ricavi per prestazioni e

cessioni ad associati e

fondatori

0,00 0,00

4) Personale 61.848,32 56.825,58 4) Erogazioni liberali 5.000,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0,00 0,00

6) Contributi da soggetti

privati
92.525,21 136.868,10

7) Oneri diversi di gestione 4.605,05 1.744,14
7) Ricavi per prestazioni e

cessioni a terzi
5.605,50 1.146,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 42.317,18 83.041,32

9) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli

organi istituzionali

0,00 0,00
9) Proventi da contratti con

enti pubblici
0,00 0,00

10) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi istituzionali
0,00 0,00

10) Altri ricavi, rendite e

proventi
0,00 0,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 204.384,81 240.712,14 Totale 338.561,15 382.195,42

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 134.176,34 141.483,28

B) Costi e oneri da attività
diverse

B) Ricavi, rendite e
proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
0,00 0,00

1) Ricavi per prestazioni e

cessioni ad associati e

fondatori

0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti

privati
0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e

cessioni a terzi
0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con

enti pubblici
0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0,00 0,00

6) Altri ricavi, rendite e

proventi
0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
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Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di
raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e
proventi da attività di
raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00
1) Proventi da raccolte fondi

abituali
0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi

occasionali
0,00 0,00

2) Proventi da raccolte fondi

occasionali
0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e
proventi da attività
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 4,23 3,77

2) Su prestiti 0,00 0,00
2) Da altri investimenti

finanziari
0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 4,23 3,77

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 4,23 3,77

E) Costi e oneri di supporto
generale

E) Proventi di supporto
generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
1.507,39 1.877,02

1) Proventi da distacco del

personale
0,00 0,00

2) Servizi 17.297,19 15.918,20
2) Altri proventi di supporto

generale
18,98 279,68

3) Godimento beni di terzi 4.349,77 722,88

4) Personale 61.775,59 55.304,86

5) Ammortamenti 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
40.450,00 50.000,00

7) Altri oneri 3.080,74 3.161,47

8) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli

organi istituzionali

0,00 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi istituzionali
0,00 0,00

Totale 128.460,68 126.984,43 Totale 18,98 279,68

Avanzo/disavanzo attività di supporto generale (+/-) -128.441,70 -126.704,75

Totale oneri e costi 332.845,49 367.696,57 Totale proventi e ricavi 338.584,36 382.478,87
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Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 5.738,87 14.782,30

Imposte 2.841,00 3.134,69

Avanzo/disavanzo d'esercizio dopo le imposte (+/-) 2.897,87 11.647,61
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COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 2025 2024 Proventi figurativi 2025 2024

Costi figurativi Proventi figurativi

1) da attività di interesse

generale
0,00 0,00

1) da attività di interesse

generale
0,00 0,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00



Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1

 
Il bilancio chiuso al 31/12/2025 è stato redatto come previsto dal D.Lgs.117/2017 art. 13 e dal 

Decreto 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli Enti del Terzo Settore”, il  

Bilancio che vi sottoponiamo è composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e  

dalla Relazione di Missione.

Il Bilancio d’esercizio corrisponde alle risultanze di scritture contabili regolarmente tenute.

Il Bilancio chiuso al 31/12/2025 che sottoponiamo al vostro esame e alla vostra approvazione 

rileva un avanzo di € 2.987,87

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Arci Servizio Civile Piemonte, fondata nel 2016 dalle articolazioni regionali delle associazioni 

nazionali  socie (Arci  Piemonte,  Uisp Piemonte,  Legambiente Piemonte e Valle d’Aosta),  da 

Movimento Consumatori Piemonte e Slow Food Italia, mira prevalentemente ad otÝmizzare 

l’esperienza di Servizio Civile Universale, lavorando sulle competenze e sui saperi dei dirigenti 

associativi e degli operatori.

La  sua missione è  promuovere la  difesa  della  patria  in  modo non armato e  non-violento, 

favorendo la partecipazione e la cittadinanza atÝva dei/delle giovani.

ASC  lavora  in  modo  multidisciplinare  per  rendere  il  SCU  un  mezzo  di  inclusione  sociale, 

un'opportunità  concreta  di  crescita  personale  e  professionale  ma  anche  un’esperienza  di 

cittadinanza atÝva che porta valore agli individui ed alle comunità.

Con oltre 120 organizzazioni aderenti nelle 8 province piemontesi, ASC Piemonte aps si impegna 

a  costruire  una  società  inclusiva  attraverso  l'attenzione  educativa  verso  i  giovani  e  la 

collaborazione con le realtà locali. Il legame con il territorio e la capillarità di azione è parte  

integrante del lavoro di ASC Piemonte aps e si manifesta attraverso i rapporti con gli enti che  

accolgono i progetÝ di Servizio Civile.

Ad oggi ASC lavora sulle seguenti atÝvità, tramite specifici progetÝ:

- promozione dei valori della pace, della nonviolenza, dell’obiezione di coscienza al servizio 

militare e del servizio civile come educazione alla cittadinanza e di contributo innovativo alle 

politiche pubbliche

- Condivisione di opportunità per giovani, con particolare attenzione ai NEET e programmi 

1

 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se 
rilevanti, le informazioni richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a 
quelle  specificamente previste,  quando queste siano ritenute  rilevanti  per  fornire  una  rappresentazione 

veritiera e corretta della situazione e delle prospettive gestionali.



di sostegno specifici (tutoraggio, emersione e autovalutazione delle competenze, messa in 

conoscenza e contatto con opportunità di atÝvazione e partecipazione civica)

- Inclusione sociale di giovani provenienti da contesti di particolare vulnerabilità economica 

e sociale.

-             Riduzione del digital divide e supporto alla digitalizzazione

Ambiti e Settori di Intervento:

- Promozione  del  protagonismo  e  della  partecipazione  civica  dei  e  delle  giovani  e  del  

volontariato, della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della nonviolenza e della 

difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritÝ umani, civili, sociali e politici - sostegno all’inclusione sociale 

di fasce svantaggiate

-            supporto ai Neet tramite opportunità formative

La lealtà alla missione del Servizio Civile, che è la promozione della difesa della patria in maniera 

non armata e non-violenta, attraverso la partecipazione civica e la cittadinanza atÝva, porta ad 

ASC Piemonte aps un bagaglio di competenze notevole in termini di attenzione educativa dei/lle 

giovani e costruzione di società inclusive.

Le  principali  atÝvità  di  ASC  Piemonte  aps  riguardano  l’atÝvazione,  programmazione, 

progettazione e gestione di progetÝ di SCU, nelle varie fasi: l'accreditamento presso l’Albo Unico 

del Servizio Civile Universale presso il Dipartimento Gioventù e Servizio Civile Universale (presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri); la progettazione, la raccolta di documentazione per il  

deposito  dei  progetÝ,  la  promozione  del  bando  rivolto  ai/lle  giovani;  la  selezione  dei/lle 

candidati/e; la corretta attuazione dei progetÝ di SCU; la formazione degli operatori e delle 

operatrici delle sedi di attuazione e del monitoraggio sull’andamento dei progetÝ.

I principali target groups di ASC Piemonte aps sono: giovani fra i 18 e i 28 anni (cittadini italiani  

e  non,  residenti  in  Italia);  organizzazioni  del  Terzo  Settore;  Enti  Pubblici.  Inoltre,  e  più  

specificamente dal 2020, l’associazione si è atÝvata per l’individuazione di strategie volte alla 

facilitazione della partecipazione (nei progetÝ di SCU) di giovani con minori opportunità, in 

particolare:  giovani  con  disabilità;  giovani  con  bassa  scolarizzazione;  giovani  con  difÏcoltà 

economiche; giovani con temporanea fragilità personale o sociale.

Asc Piemonte aps, in quanto articolazione a livello regionale di ASC aps, è titolata a svolgere 

ruoli e funzioni attribuite a detto livello dallo Statuto di Arci aps, ovvero da altri atÝ specifici dello 

stesso.

ASC Piemonte aps concentra il  suo scopo sociale nella realizzazione di atÝvità ricadenti nei 

settori di intervento del Servizio Civile, come identificati dal Decreto Legislativo 6 marzo 2017,  

n.

40 e ss.mm.ii. sviluppando il proprio operato negli ambiti di seguito abbinati (settori/atÝvità di  

interesse generale):



1)        Assistenza:  

(a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5  

febbraio 1992,

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

(c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta UfÏciale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 

modificazioni;

(q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,  

e successive modificazioni, nonché ogni altra atÝvità di carattere residenziale temporaneo 

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

(u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotÝ di cui alla legge 

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a 

sostegno di persone svantaggiate o di atÝvità di interesse generale a norma del citato articolo 

5 del CTS;

(v) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

2) Protezione civile:

(y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

3) Patrimonio ambientale e riqualificazione urban  a:  

(e)  interventi  e  servizi  finalizzati  alla  salvaguardia  e  al  miglioramento  delle  condizioni 

dell'ambiente  e  l'utilizzazione  accorta  e  razionale  delle  risorse  naturali,  con  esclusione 

dell'atÝvità,  esercitata abitualmente, di  raccolta e riciclaggio dei  rifiuti urbani,  speciali  e  

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 

14 agosto 1991, n. 281;

4) Patrimonio storico, artistico e culturale:

(f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del  

decreto  legislativo  22  gennaio  2004,  n.  42,  e  successive  modificazioni  (codice  dei  beni  

culturali e del paesaggio);

(z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.

5) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo 
sostenibile e sociale, e dello sport:

(d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.  

53, e successive modificazioni, nonché le atÝvità culturali di interesse sociale con finalità 

educativa;

(i) organizzazione e gestione di atÝvità culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse atÝvità, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del  



volontariato e delle atÝvità di interesse generale di cui al citato articolo 5 del CTS;

(k) organizzazione e gestione di atÝvità turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

(l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà 

educativa;

(t) organizzazione e gestione di atÝvità sportive dilettantistiche;

6) Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversità  :  

(s)  agricoltura  sociale,  ai  sensi  dell'articolo  2  della  legge  18  agosto  2015,  n.  141,  e 

successive modificazioni;

7) Promozione della pace tra i popoli,  della nonviolenza e della difesa non  

armata;  promozione  e  tutela  dei  diritti  umani;  cooperazione  allo  sviluppo;  

promozione della cultura italiana all'estero e sostegno alle comunità di italiani  

all'estero:

(n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive 

modificazioni;

(r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

(v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della 

difesa non armata;

(w) promozione e  tutela  dei  diritÝ umani,  civili,  sociali  e  politici,  nonche'  dei  diritÝ dei 

consumatori e degli utenti delle atÝvità di interesse generale di cui al citato articolo 5 del  

CTS, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche 

dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale 

di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. 

ASC Piemonte APS opera con mutualità e cooperazione per lo scopo sociale della piena 

attuazione  del  servizio  civile  presso  i  propri  associati,  sviluppando  altresì  le  atÝvità  di 

interesse generale novellata all’art. 5 del CTS di seguito indicate:

a) “atÝvità di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 

atÝvità di interesse generale” di cui alla lettera i;

b) “servizi strumentali ad enti del terzo settore, resi da enti composti in misura non 

inferiore al 70% da enti del terzo settore” di cui alla lettera m.

In caso di aggiornamento dell’elenco delle atÝvità di interesse generale di cui all’art. 5 del 

CTS, l’Assemblea, ai sensi dell’art. 30 del vigente statuto, potrà procedere all’adeguamento 

del presente articolo.



2)  DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI E 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

ASC Piemonte aps è stata costituita presso l'Agenzia delle Entrate di Torino come Associazione  

di Promozione Sociale il 28/11/2016, con atto costitutivo e statuto. È iscritta al Registro delle 

Associazioni di Promozione Sociale (ai sensi della Legge 383/2000) della Regione Piemonte al n. 

307/TO  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  440  del  18/04/2019.  È  iscritta  al  RUNTS  con 

Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 2635/A1419A/2022 al n. 91488. La sede 

legale e operativa è a Torino, in via Maria Ausiliatrice 45. È atÝva una sede secondaria a Collegno 

(TO),  in  via  Torino  9/6.  Data  la  natura  della  funzione  di  ASC  Piemonte  aps  i  soci  sono  

esclusivamente organizzazioni e non persone fisiche. I soci fondatori sono: ARCI Piemonte, UISP 

Piemonte, Legambiente Piemonte e Valle D'Aosta, Movimento Consumatori del Piemonte, Slow 

Food Italia, Arci Servizio Civile Torino, Arci Servizio Civile Collegno e Pinerolo e Arci Servizio Civile 

Langhe.  ASC  Piemonte  aps  opera  dal  2017  come  sede  locale  dell'Ente  di  Servizio  Civile  

accreditato ASC aps per tutto il territorio piemontese.

Nel 2025 i soci di ASC Piemonte aps sono 127 e sono:

1 A SINISTRA - CASA DEL POPOLO

2 A.S.C. SPORTIDEA - CALEIDOS

3 A.S.D. BALON MUNDIAL ONLUS

4 AIACE ASSOCIAZIONE ITALIANA AMICI CINEMA D'ESSAI TORINO

5 ALTERA aps

6 CASCINA GOVEAN

7 ANOMALIA TEATRO

8 ARCI BIELLA IVREA VERCELLI APS

9 ARCI VALLE SUSA - PINEROLO aps

10 ASD CIRCOLO RISORGIMENTO

11 ASD CULTURALE VIVERE LA FATTORIA

12 ASSOCIAZIONE ARCHIVIO STORICO OLIVETTI

13 ARCI TORINO APS

14 ARCI VERBANIA APS

15 ARCI PIEMONTE APS

16 ASINI SI NASCE...E IO LO NAKKUI

17 ASSOCIAZIONE ASTRO ODV

18 BABELICA APS

19 ASSOCIAZIONE COMITATO RESISTENZA COLLE DEL LYS

20 ASSOCIAZIONE CONTAINER

21 ASSOCIAZIONE CULTURALE STRANAMORE

22 ASSOCIAZIONE CULTURALE Tékhné

23 DEWREC APS



24 ASSOCIAZIONE ECOREDIA APS

25 ASSOCIAZIONE EDERA - NON PIU' DA SOLI

26 IL LABORATORIO CTM APS

27 ASSOCIAZIONE KANINCHEN-HAUS

28 ASSOCIAZIONE KLUG

29 ASSOCIAZIONE L'ARTEFICIO - SOLUZIONI ARTISTICHE

30 ASSOCIAZIONE MINOLLO

31 ASSOCIAZIONE MULINO SAMBUY

32 ASSOCIAZIONE RENKEN

33 ASSOCIAZIONE TRA ME

34 Associazione TUTELATTIVA APS ETS

35 ASSOCIAZIONE ZIGGY APS

36
AUSER - VOLONTARIATO PIEMONTE ODV ASSOCIAZIONE PER 
L’INVECCHIAMENTO ATTIVO ETS

37 AUSER - ALESSANDRIA

38 CAP 10100 - ASSOCIAZIONE TEATRALE ORFEO

39 CITTADINANZATTIVA APS

40 CIFA - ONLUS CENTRO INTERNAZIONALE PER L'INFANZIA E LA FAMIGLIA

41 CINEMA VEKKIO

42 ASSOCIAZIONE DEI SARDI IN TORINO - ANTONIO GRAMSCI

43 CIRCOLO ARCI LA CADREGA

44 CIRCOLO ARCI SUD

45 CIRCOLO ARCI-UISP VIOLETA PARRA

46 CIRCOLO CULTURALE ANTONIO BANFO

47 CIRCOLO DA GIAU

48 CIRCOLO LA CRICCA BOCCIOFILA

49 CIRCOLO LEGAMBIENTE DORA BALTEA

50 CIRCOLO I MAGGIO

51 CIRCOLO TERRACORTA

52 CIRCOLO URCA

53 ARCI CUNEO ASTI

54 COOPERATIVA ATYPICA

55 CROCE BIANCA BIELLESE ODV

56 CROCE REALE VENARIA ONLUS

57 DEINA APS

58 Didaxé Coop. Soc. A R.L.

59 DISKOLE' A.P.S.

60 ECO DALLE CITTA'

61 EMMAUS Cuneo odv

62 FOOLS APS



63 FONDAZIONE DRAVELLI

64 FONDAZIONE NATALE CAPELLARO

65 GIOSEF TORINO - Marti Gianello Guida A.P.S.

66 GROW UP ISA

67 HAKUNA MATATA

68 INDIEPENDENCE APS

69 IL CERCHIO DI GESSO

70 IL FORNO DELLE IDEE SCS

71 JAQULE'

72 LEGAMBIENTE PIEMONTE E VALLE D'AOSTA Onlus

73 LO SCATOLINO ARS IN CORDE

74 MAGAZZINO SUL PO

75 MARGOT APS

76 MAURICE - GLBTQ aps

77 MEDACROSS

78 MOVIMENTO CONSUMATORI TORINO APS

79 MOVIMENTO CONSUMATORI PIEMONTE APS

80 NOVI SOCCORSO ONLUS

81 OPS - OFFICINA PER LA SCENA APS

82 OPERA PIA MORENO

83 PENSIERI IN PIAZZA

84 POLIFERIE aps

85 RATATOJ APS

86 RE.TE. ONG ETS

87 ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA SPORT E AVVENTURA

88 SLOW FOOD ITALIA aps

89 SOCIETÀ OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO DI PINEROLO

90 SPORTKIDS ASDC

91 THE GOODNESS FACTORY

92 OFF TOPIC APS (ex TYC)

93 UISP COMITATO DI TORINO

94 UISP COMITATO REGIONALE PIEMONTE

95 UISP COMITATO TERRITORIALE ALESSANDRIA-ASTI Aps

96 UISP COMITATO TERRITORIALE BRA-CUNEO

97 UISP COMITATO TERRITORIALE CIRIE' SETTIMO CHIVASSO

98 UISP COMITATO TERRITORIALE IVREA E CANAVESE

99 UISP COMITATO TERRITORIALE VALLE SUSA

100 USD KAPPADUE

101 UR-CA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

102 VARIANTE BUNKER



103 ZAC! ZONE ATTIVE DI CITTADINANZA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

104 TO Local ETS

105 Punto Zero APS

106 Arci Casa Penelope

107 Fluxlab

108 Gruppo Pensionati Vanchiglietta APS

109 Progetto SLIP Torino

110 ANPI Provinciale Cuneo

111 A.M.A. Factory ETS

112 Sintra Onlus

113 Pirilampo aps

114 Cordata F.O.R. ETS

115 BETTER PLACES APS

116 Onda Larsen

117 SOMS Vinovo ETS

118 Fiesca Verd

119 Cineteatro Baretti

120 GIUSTIZIA CLIMATICA ORA

121 Circolo ARCI Beniamino

122 ASSOCIAZIONE SANTA MARIA DELLA ROTONDA APS

123 LA ROTONDA SRL IMPRESA SOCIALE ETS

124 FONDAZIONE AGRION

125 EPOREDIANIMALI

126 SOUNDSET

127 SINOMBRE

Lo scopo sociale viene fissato dagli  artt. 2 e 3 dello Statuto vigente che vengono riportati  

integralmente:

Art.2  -  L’Associazione  ASC  Piemonte  opera  per  la  promozione  dei  valori  della  pace, 

dell’antifascismo, della nonviolenza, dell’obiezione di coscienza al servizio militare, e del servizio 

civile come forma di educazione alla cittadinanza e di contributo innovativo alle politiche a 

finalità pubblica, per la promozione delle esperienze di servizio civile in Italia e all’estero, per un 

servizio  civile  che  persegua  le  indicazioni  del  “Manifesto  Servizio  Civile  2019”  e  quelle  di  

concorso  alla  difesa  non  armata  della  Patria  e  alla  promozione  dei  valori  fondativi  della 

Repubblica di cui alla lettera a) del comma 1 dell’art. 8 della Legge 106/2016.

ASC Piemonte in questo ambito, opera per la promozione di un servizio civile rivolto sia alle  

donne  che  agli  uomini,  ove  sono  segni  distintivi  la  realizzazione  di  atÝvità  concrete,  la 

dimensione territoriale,  la  qualità  degli  obietÝvi  e  delle  modalità  della  loro  attuazione. ASC 

Piemonte ritiene segno di identità del servizio civile la dimensione formativa e quindi opera per 

la promozione di culture, esperienze, servizi formativi sia verso i giovani che svolgono il servizio 



civile  sia  verso  gli  operatori  del  servizio  civile  e  gli  enti  accreditati. ASC Piemonte opera 

per la promozione della programmazione pluriennale e della progettualità degli interventi di 

servizio civile.

ASC Piemonte opera afÏnché il servizio civile sia un’esperienza forte e significativa per i giovani  

sia attraverso azioni di rappresentanza e tutela del loro impiego in servizio civile sia di verifica e 

controllo sui risultati dell’esperienza stessa.

Art. 3

ASC Piemonte persegue le  finalità  civiche,  solidaristiche e di  utilità  sociale  di  cui  all’art.  2 

mediante lo svolgimento delle atÝvità di interesse generale di cui all’art.5 del CTS, come di  

seguito articolate.

ASC Piemonte quale associazione di promozione sociale, concentra il suo scopo sociale nella 

realizzazione di atÝvità ricadenti nei settori di intervento del Servizio Civile, come identificati dal 

Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e ss.mm.ii. 

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI 
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE 
CORSO LEGALE NELLO STATO

Sono state rispettate: la clausola generale di formazione del bilancio (art. 2423 c.c.), i suoi 
principi di redazione (art. 2423-bis c.c.) ed i criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 
2426 c.c.).
In particolare:
− la valutazione delle voci è stata effettuata secondo prudenza e nella prospetÝva della 
continuazione dell'atÝvità;
− la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto dell'esistenza 
dell'operazione o del contratto;
− i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza, 
indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;
− i rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti dopo 
la chiusura di questo;
− gli utili sono stati inclusi soltanto se realizzati alla data di chiusura dell'esercizio secondo il 
principio della competenza;
− per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico è stato indicato l'importo della 
voce corrispondente dell'esercizio precedente, nel rispetto delle disposizioni dell’art. 2423-ter, 
c.c.;
− gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente.
Si precisa inoltre che ai sensi del disposto dell’art. 13 commi 1 e 2 D. Lgs. 117/2017, nella 
redazione del bilancio, sono stati utilizzati gli schemi previsti dal D.M. 5 marzo 2020. Tali schemi 
sono in grado di fornire informazioni sufÏcienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta 
della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione, nonché del risultato economico.



Criteri di valutazione applicati

I  criteri di valutazione sono descritÝ successivamente all'interno delle sezioni riguardanti le 

singole voci di bilancio.

Altre informazioni

La presente relazione di  missione, relativa al  bilancio chiuso al  31 dicembre 2025, è parte  

integrante del bilancio di esercizio, redatto in conformità al D.M. 5 marzo 2020, alle norme del 

Codice civile ed ai principi contabili nazionali, nella versione rivista e aggiornata dall’Organismo 

Italiano di Contabilità (OIC).

L’associazione non controlla altre imprese, neppure tramite fiduciarie ed interposti soggetÝ, e 

non appartiene ad alcun gruppo, né in qualità di controllata né in quella di collegata. La relazione 

di missione presenta le informazioni delle voci  di  stato patrimoniale e di  conto economico 

secondo l’ordine in cui le relative voci sono indicate nei rispetÝvi schemi di bilancio.

4) IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali - Nel bilancio 2025 l’associazione non ha rilevato immobilizzazioni 
immateriali

Immobilizzazioni materiali -  - Nel bilancio 2025 l’associazione non ha rilevato immobilizzazioni 
materiali

Immobilizzazioni finanziarie
Sono valutate con il criterio di acquisto e di sottoscrizione. Non si possiedono partecipazioni in 
imprese collegate e/o controllate, non si sono operate svalutazioni per perdite durevoli di valore. 
Nel 2025 ASC Piemonte apsha mantenuto lo status di socio della cooperativa MAG4 Piemonte con 
il versamento di n. 4 azioni sociali 
Cooperativa MAG4 Piemonte €    100,00

5) COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO
Nel bilancio 2025 non sono stati rilevati costi di impianto, ampliamento e sviluppo.

6) CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non si rilevano crediti  di durata residua superiore a 5 anni
Non si rilevano debiti di durata residua superiore a 5 anni e debiti assistiti da garanzie reali su 
beni sociali

L'atÝvo circolante alla fine dell'esercizio si attesta ad euro 275.471,61. ed è composto dalle 

seguenti voci:

Descrizione 31.12.2025

Rimanenze 0,00



Crediti 194.459,70

Attività finanziarie immobilizzate 100,00

Disponibilità liquide 76.477,86

Risconti e Ratei Attivi 4.433,45

Totale 275.471,61

Le voci delle rispetÝve componenti sono di seguito singolarmente commentate secondo quanto 

disposto da D.M. 5 marzo 2020:

1) Crediti commerciali € 5.160,60
2) Crediti per atÝvità di interesse generale € 188.777,69
3) n. 4 Azioni di MAG 4 € 100,00
4) c/c Intesa Sanpaolo € 67.955,16
5) carta prepagata Intesa Sanpaolo € 1,40
6) denaro cassa € 21,30

7) c/deposito MAG4 € 8.500,00

8) Risconti AtÝvi € 4.429,22

9) Ratei AtÝvi € 4,23

Sono iscritÝ in bilancio secondo il loro “presumibile valore di realizzo”.

 Le passività alla fine dell'esercizio si  attestano ad euro 272.573,74 e sono composte dalle  

seguenti voci:

Descrizione 31.12.2025

Patrimonio netto 65.554,00

Fondo per rischi e oneri 100.000,00

Fondo T.F.R. 12.417,70

Debiti 92.802,04

Ratei Passivi 1.800,00

Totale 272.573,74

Nello specifico:

1) Debiti verso fornitori € 29.945,01
2) Debiti per atÝvità di interesse generale € 42.668,83
3) Debiti verso dipendenti, collaboratori ed oneri € 15.785,87

4) Oneri diversi € 184.174,03



7) RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI E ALTRI FONDI

Movimenti RATEI 
E RISCONTI 

ATTIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell’esercizio

VALORE FINALE

Ratei atÝvi 0,00 4,23 4,23

Risconti atÝvi 0,00       4.429,22     4.429,22

COMPOSIZIONE RATEI ATTIVI Importo
Interessi AtÝvi c/c Intesa Sanpaolo 4,23

Totale 4,23

COMPOSIZIONE RISCONTI ATTIVI Importo
VIVASI SRL -GADGET CONGRESSO ASC 

PIEMONTE APS  152,26

AMAZON - MATERIALE PER CONGRESSO 

ASC PIEMONTE APS 13,94

CASATAMBU - PASTI PER CONGRESSO 

ASC PIEMONTE APS 110,00

MELI IVAN - VIDEOMAKER PER 

CONGRESSO ASC PIEMONTE APS  1.100,00

MILAN - GRAFICA PER CONGRESSO ASC 

PIEMONTE APS  2.171,43

POLO DEL 900 - USO LOCALI PER 

CONGRESSO ASC PIEMONTE APS 1.708,00

BRIDGE MEDIA DI HAROUANI AYOUB - 

SERVICE AUDIO PER CONGRESSO ASC 

PIEMONTE APS 400,00

Totale 4.429,22

RATEI E RISCONTI PASSIVI

MOVIMENTI RATEI E 
RISCONTI PASSIVI

VALORE DI INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
NELL’ESERCIZIO

VALORE FINALE

Ratei passivi 4.821,75 - 3.021,75           1.800,00

Risconti passivi 0,00 0,00 0,00



COMPOSIZIONE RATEI PASSIVI Importo
Alice Arduino - Promozione Bando SCU  375,00

Andrea Vitali - promozione Bando SCU 550,00
Lorenzo Milito - promozione Bando SCU 625,00
Consulenza VideoMaker  - promozione 
Bando SCU

250,00

Totale 1.800,00

Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall’art. 2120 del codice civile, tenuto 
conto delle disposizioni legislative e delle specificità dei contratÝ e delle categorie professionali, 
e comprende le quote annue maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefÏcienti 
ISTAT. L’ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per 
le cessazioni del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell’esercizio.

TFR VALORE 
INIZIO 
ESERCIZIO

 VARIAZIONI 
NELL’ESERCIZIO/ 
ACCANTONAMENTO

VARIAZIONE 
NELL’ESERCIZIO
/ UTILIZZO

VALORE DI FINE 
ESERCIZIO

€ 9.089,73 € 2.902,27 € 3.327,97 € 12.417,70

8) PATRIMONIO NETTO 
Con riferimento all’esercizio in chiusura, nella tabella sottostante il dettaglio della variazione del 
patrimonio netto:

Movimenti Patrimonio 
Netto

Valore 
inizio 

esercizio 

Incrementi Decrementi Valore fine esercizio

Riserve e avanzi di 
gestione

€ 53.906,39 € 11.647,61 € 0,00 € 65.554,00

L’esecutivo ha ritenuto e deliberato di incrementare il conto Fondo spese e rischi generico di € 
15.000,00

Il fondo perdite su crediti nel corso del 2025 è stato movimentato di €450,00 ritenendo inesigibili 

3 quote associative annuali 2024 di: ASD CULTURALE VIVERE LA FATTORIA e SOCIETA' DI MUTUO 

SOCCORSO OLGA MARCHISIO (non più accreditati) e CAP 10100 - ASSOCIAZIONE TEATRALE 

ORFEO. L’esecutivo ha ritenuto e deliberato di incrementare il fondo perdite su crediti di €  

25.450,00



9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI 
RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE

Non sono presenti 

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Il Rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell’esercizio.
Il totale dei ricavi ammontano a € 338.561,15 

Proventi e Ricavi Valore 

esercizio 

precedente 

Variazione (+/-) Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE

A)Ricavi, rendite e proventi da attività 

di interesse generale
     

1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori

17.700,00 + 1.350,00 19.050,00

2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali

143.440,00 + 30.623,26 174.063,26 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori

0,00 0,00 0,00

4) Erogazioni liberali 0,00 - + 5.000,00 5.000,00
5)Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00

6) Contributi da soggetti privati
136.868,10

- 44.342,89 92.525,21 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 1.146,00

+ 4.459,50 5.605,50 

8) Contributi da enti pubblici 83.041,32 - 40.724,14 42.317,18 
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00

Totale
382.195,42

- 43.634,27 338.561,15 

B) Ricavi, rendite e proventi da 

attività diverse
     

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori

0,00 0,00 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi

0,00 - 0,00 0,00

4) Contributi da Enti pubblici 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con Enti pubblici 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 - 0,00 0,00



7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 - 0,00 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di raccolta fondi
     

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2)Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da 

attività finanziarie e patrimoniali
     

1) Da rapporti bancari 3,77 + 0,46 4,23
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00

Totale 3,77 + 0,468 4,23

E)Proventi di supporto generale      
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 279,68 - 260,70 18,98

Totale 279,68 - 260,70 18,98

TOTALE  PROVENTI E RICAVI 382.478,87 - 43.894,51 338.584,36 

Il totale dei costi ammontano a € 335.686,49 

Oneri e Costi Valore 

esercizio 

precedente 

Variazione (+/-) Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE

A)Costi e oneri da attività di 

interesse generale
 

 
 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

14.828,62 + 1.901,30 16.729,92 

2) Servizi 167.313,80 - 46.112,28 121.201,52 
3) Godimento beni di terzi 0,00 - 0,00 0,00
4) Personale  56.825,58 +5.022,74  61.848,32 
5) Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

0,00 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 1.744,14 + 2.860,91 4.605,05 
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali

0,00 0,00 0,00



10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali

0,00 0,00 0,00

Totale 240.712,14 - 36.327,33 204.384,81 

       
B) Costi e oneri da attività diverse      
1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

0,00 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 - 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

0,00 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00           0,00 0,00

       
C) Costi e oneri da attività di raccolta 

fondi
 

 
 

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00

       
D) Costi e oneri da attività finanziarie 

e patrimoniali
 

 
 

1) Su rapporti bancari 0,00 0,05 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00

       
E) Costi e oneri di supporto generale      
1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

1.877,02 - 369,63 1.507,39 

2) Servizi 15.918,20 + 1.378,99 17.297,19 
3) Godimento beni i terzi 722,88 + 3.626,89 4.349,77 
4) Personale 55.304,86 + 6.470,736 61.775,59 
5) Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

0,00
0,00

0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 35.000,00 + 15.000,00 50.000,00



7) Altri oneri 3.161,47 - 80,73 3.080,74 
8) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali

25.000,00
+ 25.000,00

50.000,00

9) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali

0,00
0,00

0,00

Totale 126.984,43 + 1.476,25 128.460,68 

TOTALE ONERI E COSTI 367.696,576 - 34.851,08 332.845,49 

IMPOSTE ANNO 2025 €2.841,00 

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Il Fondo di Beneficenza Intesa Sanpaolo ha offerto un contributo a fondo perduto, o meglio, 
liberalità territoriali pari a € 5.000,00

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA E NUMERO DEI 
VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART.17, COMMA 1, 
CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON OCCASIONALE

DIPENDENTI NUMERO MEDIO

Dirigenti 2

Impiegati 2

Altro – collaboratori coordinati 
continuativi

1

Altro – collaboratori con partita iva 2

Volontari iscritÝ nel Registro Volontari 17

Totale 25

L’art. 17 c. 1 del Cts dispone che gli enti del Terzo settore possono avvalersi di volontari nello 
svolgimento delle proprie atÝvità e sono tenuti a iscrivere in un apposito registro i volontari che 
svolgono la loro atÝvità in modo non occasionale.
Si evidenzia che il numero medio dei volontari è superiore al 50% del numero medio dei 
lavoratori impiegati nell’atÝvità, come richiesto dall’art. 36 c. 1 del Cts (lavoratori n. 5 – volontari 
n. 11).

14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

L’associazione non ha deliberato compensi a favore dell’Organo esecutivo e al Collegio dei 
Sindaci Revisori

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE 
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO 
AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. 



L’Associazione non ha personalità giuridica e nel corso del 2025 non ha costituito all’interno del 
patrimonio della stessa alcun patrimonio ai sensi dell’art.10 D.Lgs. 117/2017

16)  OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE2 

In base al Principio Contabile OIC 35, per parti correlate si intende:

- ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull’ente. Il controllo si considera 
esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli 
amministratori o il cui consenso è necessario agli amministratori per assumere decisioni;

- ogni amministratore dell’ente;

- ogni società o ente che sia controllato dall’ente (ed ogni amministratore di tale società o ente);

- ogni dipendente o volontario con responsabilità strategiche;

- ogni persona che è legata ad una persona la quale è parte correlata dell’ente.

Nel corso dell’esercizio sono state realizzate operazioni con parti correlate (amministratori 
dell’Ente).

L'ente non ha effettuato nel corso dell'esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le 
operazioni sono state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, 
tenuto conto della tipologia di beni e servizi acquistati e forniti.

Tutte le operazioni sono state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di 
mercato, tenuto conto della tipologia di beni e servizi acquistati e forniti.

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 
117/2017 l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’atÝvità statutaria ai fini 
dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si propone la 
destinazione dell’avanzo di gestione di € 2.897,87 ad incremento del Fondo di dotazione 
(patrimonio netto)

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L’esercizio  presenta  un  buon  andamento,  che  consente  di  incrementare  ulteriormente 

l’accantonamento  già  presente  dei  fondi  (su  crediti  ed  a  copertura  dell’investimento  che 

l’associazione  farà  nell’ambito  del  progetto  di  riqualificazione  di  Villa5).  FatÝ  questi 

accantonamenti il bilancio chiude comunque con un avanzo di gestione, a riprova del buono 

stato  di  salute  dell’associazione  che,  in  continuità  con  l’esercizio  precedente,  non  solo  le 

consente  di  esercitare  con  tranquillità  la  gestione  corrente,  ma  anche  di  prevedere 

accantonamenti e investimenti.

Per quanto atÝene gli aspetÝ gestionali e l’andamento delle atÝvità l’anno 2025 ha confermato 

2

 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione 
del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di  
mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, 
salvo quando la loro separata evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetÝ delle operazioni 
medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente.



e consolidato ed ha visto l’adesione di 9 ulteriori organizzazioni interessate ad accreditarsi in 

ambito SCU.

Per quanto atÝene la principale atÝvità dell’associazione, cioè la gestione dei progetÝ di SCU, 

l’esercizio 2025 ha visto l’avvio di 23  progetÝ (di cui 1 all’estero) con 225 volontarɜ in servizio  

presso 89 sedi. Un risultato decisamente migliore rispetto all’anno precedente (+40%) che si 

spiega soprattutto con un migliore risultato nella scrittura di programmi e progetÝ da parte di  

ASC Piemonte aps, ma anche con un un bando ordinario che ha previsto uno stanziamento di 

risorse per l’avvio di 62.459 operatori volontari a fronte dei 52.236 del 2023.

Nel  corso dell’esercizio sono state inoltre messe in campo ulteriori,  ed aggiuntive rispetto 

all’esercizio 2024, progettualità extra servizio civile anche frutto della vincita di bandi pubblici e 

di fondazioni private, i quali hanno continuato il trend positivo di incremento del volume di 

bilancio oltre che naturalmente quello delle atÝvità realizzate a beneficio degli scopi istituzionali 

e  delle  atÝvità  di  interesse  generale  messe  in  atto.  In  particolare  si  segnala  la  positiva 

prosecuzione dell’atÝvità degli sportelli di facilitazione digitale esito della co-progettazione con 

il Comune di Torino, già avviati a novembre 2023 e proseguiti anche lungo tutto l’arco del 2025, 

e l’avvio del progetto ‘Sponde Future’, di cui ASC Piemonte è partner, con capofila ARCI Torino, 

nell’ambito di  una co-progettazione con il  Comune di  Torino,  esito  del  bando ministeriale  

DesTEENazione. Il progetto afÏanca ad una riqualificazione di quattro arcate dei murazzi del Po’ 

un intervento socio educativo e di animazione di giovani e adolescenti in età compresa fra gli 11 

ed i 21 anni.

Complessivamente si può dire che l’associazione continua ad essere in crescita sia in termini di 

atÝvità  principale,  sia  per  quel  che  atÝene  ai  progetÝ  non  SCU,  ma  attraverso  i  quali  si 

raggiungono gli scopi istituzionali e si pongono in essere atÝvità di interesse generale.

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI   MANTENIMENTO DEGLI 
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Il bando ordinario SCU 2026, i cui progetÝ prenderanno avvio nel corso dell’esercizio 2026, ha  

consegnato ad ASC Piemonte aps un ulteriore incremento del numero di programmi e progetÝ 

rispetto al bando precedente, per un totale di 325 posti contro i 255 del precedente. In questo  

senso gli operatori volontari del servizio civile che prenderanno servizio nel corso del 2026 

saranno presumibilmente superiori ai quanti ne sono stati avviati nel 2025. Per quel che riguarda 

il numero di candidature ricevute, 774, in lievissima riduzione rispetto al 2024/2025, sono lo 

specchio di un numero di posti a bando del comune di Torino, che sulla  Città da sempre ‘drena’ 

molte candidature, più del doppio rispetto al bando precedente. ASC Piemonte aps resta però li 

primo ente di terzo settore in Piemonte per numero assoluto di candidature e per rapporto fra  

numero di candidature e posti a bando (2,38). Si tratta dell’ennesima conferma del positivo 

lavoro svolto nel corso degli anni oltre che nell’esercizio corrente.

In relazione alla progettualità extra-servizio civile l’esercizio 2025 ha visto il consolidamento 

degli sportelli di facilitazione digitale. Si consolida infine, e dà vita ad atÝvità sostenute che si  

svilupperanno anche nel corso del 2026 per tramite del TESC - Tavolo Enti Servizio Civile, la 



collaborazione con la Compagnia di San Paolo, che vede in ASC Piemonte aps uno dei suoi alleati 

strategici. Nel 2026 prenderà corpo inoltre una progettualità avviatasi nel mese di settembre 

2025 già precedentemente descritta: progetto ‘Sponde Future’, di cui ASC Piemonte è partner,  

con capofila ARCI Torino, nell’ambito di una co-progettazione con il Comune di Torino, esito del 

bando ministeriale DesTEENazione.

20)  INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON 
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

Tutte le atÝvità, le iniziative e i progetÝ promossi sono realizzati al fine di perseguire le finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale di cui all'art. 2 dello Statuto, e rientrano nelle atÝvità di  
interesse generale di cui all'art. 3. 

21)  INFORMAZIONI  E  RIFERIMENTI  IN  ORDINE AL  CONTRIBUTO  CHE LE  ATTIVITÀ DIVERSE 
FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E  L'INDICAZIONE DEL 
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato atÝvità diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n.  
117/2017. 

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI3

Nel corso dell’esercizio 2025 sono stati rilevati costi figurativi per complessivi € 2.696,71. Tali 
costi si riferiscono all’impegno prestato a titolo esclusivamente volontario dai membri 
dell’Esecutivo e dai componenti del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti. 
Tali importi si riferiscono alla valorizzazione dell’atÝvità prestata a titolo gratuito dai componenti 
dell’organo Esecutivo e del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti. In particolare, sono state 
considerate complessivamente n. 103,5 ore per l’Esecutivo e n. 22,5 ore per il Collegio dei 
Sindaci Revisori dei Conti.
La valorizzazione economica è stata effettuata applicando un costo orario pari a € 21,40, 
determinato quale media annua dei livelli retributivi riferibili al CCNL Cooperative sociali – livello 
F1, tenuto conto degli aggiornamenti intervenuti nel corso dell’esercizio 2025. 

23)  DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI4

3

 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.

4

 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. 
n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa 



L’associazione  utilizza  per  l’inquadramento  dei  propri  lavoratori  dipendenti  il  CCNL  delle 
cooperative sociali stipulato ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 15 giugno 2015, n. 81. e nel rispetto 
dell’art. 16 del D.lgs 117/2017

24) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI5

L’associazione non ha posto in essere alcuna atÝvità di raccolta fondi 

non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.

5

 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale. 


