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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
PENSARCI UNITI - ACCOGLIENZA E INCLUSIONE
SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport>Animazione culturale verso giovani

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Favorire la partecipazione dei cittadini, italiani e stranieri, alla vita comunitaria del territorio, supportandoli
nell'acquisizione degli strumenti e delle competenze necessarie per inserirsi attivamente nel contesto sociale e
culturale in cui vivono. Il progetto contribuisce alla realizzazione del concetto di inclusione, promuovendo il
benessere sociale e I'efficace ed attiva partecipazione di tutti alla vita comunitaria.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Gli operatori volontari saranno coinvolti in attivita di: supporto allo sportello informativo immigrati,
doposcuola e corsi di italiano L2, comunicazione e social media, organizzazione eventi interculturali, attivita
di promozione della legalita e laboratori in carcere. Lavoreranno in affiancamento agli operatori
nell'accoglienza utenti, gestione pratiche burocratiche, supporto didattico, produzione contenuti web e radio.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Le sedi di svolgimento del servizio sono consultabili ai sequenti indirizzi:
https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTXSU000202401252INMTX
https://domandaonline.serviziocivile.it/

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTXSU0002024012521NMTX

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

- Monte orario annuale di 1145 ore articolate su 5 giorni settimanali

- Possibilita di svolgimento attivita il sabato

- Utilizzo della posta elettronica come strumento principale di comunicazione
- Richiesta permessi con almeno 48 ore di anticipo


https://domandaonline.serviziocivile.it/

- Possibilita di partecipazione a campi della legalita e workshop formativi

Monte ore annuale di 1145 ore su 5 giorni

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Se presenti, sono consultabili ai seguenti indirizzi:
https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTXSU0002024012521NMTX
https://domandaonline.serviziocivile.it/

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Colloquio

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al Servizio Civile
Universale e di 36 punti su 60 totali.

Servizio Civile Universale (Conoscenza del servizio civile, finalita attribuita al servizio civile, promozione
della pace, cittadinanza attiva, terzo settore) Fino a 30 punti

Progetto prescelto (Conoscenza del progetto, idoneita alle mansioni previste dal progetto, interesse alle
acquisizioni culturali e professionali generate dal progetto, disponibilita del candidato alle condizioni
richieste dalla attuazione del progetto, esperienze e competenze pregresse nell’area del progetto). Fino a 30
punti

Punteggio soglia per idoneita 36 punti

Titoli di studio

Viene assegnato un punteggio fisso per il titolo di studio posseduto esclusivamente tra quelli elencati. In caso
di titolo di studio conseguito all’estero, il punteggio sara assegnato esclusivamente in caso di titolo
riconosciuto in Italia. Il candidato ha ’onere di indicare gli estremi del riconoscimento, oppure di dichiararlo
in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, indicando il corrispondente titolo italiano.

Si valuta esclusivamente il titolo che genera il punteggio piu elevato; il punteggio massimo ottenibile ¢ 10
punti.

Laurea specialistica 10 punti

Laurea di primo livello (triennale) 9 punti

Diploma 8 punti

Licenza Media 7 punti

Esperienze aggiuntive

Saranno valutate esclusivamente esperienze nei settori e nelle aree di intervento previsti dal Prontuario
progetti del 03/08/2006 e successive modifiche e integrazioni. Viene assegnato un punteggio fisso per le
tipologie di esperienze sottoelencate. | punteggi delle diverse tipologie di esperienza sono sommabili tra loro.
Il punteggio massimo ottenibile & 30 punti.

Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso ’ente di accoglienza che lo
realizza. Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di
esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere
una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 10 punti

Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso enti diversi da quello che lo
realizza, intendendosi per ente un’organizzazione di persone, non necessariamente dotata di personalita
giuridica, che persegue interessi e/o finalita superindividuali. Tali esperienze dovranno essere specificate nel
contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle
attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e
non meno di 420 ore complessive. 9 punti

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso I’ente di
accoglienza che lo realizza.

Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di
esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere
una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 6 punti

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso enti
diversi da quello che realizza il progetto, intendendosi per ente un’organizzazione di persone, non
necessariamente dotata di personalita giuridica, che persegue interessi e/o finalita superindividuali. Tali
esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione
delle stesse con chiara descrizione delle attivita svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata
pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 5 punti

Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al servizio civile universale
e di 36 punti su 60 totali.



https://domandaonline.serviziocivile.it/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

42 ore, in parte in modalita asincrona. Le ore in presenza si realizzeranno, di norma, presso la ASC aps che
realizza il progetto.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
75 ore di formazione specifica suddivise in moduli: sicurezza sul lavoro, comunicazione e social media,

alfabetizzazione grafica, web radio, presentazione associazioni, italiano L2 per stranieri, sportello immigrati,
legalita e carcere. La formazione sara erogata entro i primi 3 mesi con metodologie attive e partecipative.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

INCLUSIONE ATUTTO TONDO

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

C

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

C) Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Riserva: Difficolta economiche

per riuscire ad informare di tale opportunita il maggior numero di giovani del target di riferimento si
pianificano le seguenti azioni. si organizzeranno incontri di illustrazione del progetto con i seguenti servizi: -
servizi sociali della sds valli etrusche, (con i quali esiste gia una stretta collaborazione, grazie alla
convenzione, in essere, stipulata dal 1 gennaio 2022), cosi da segnalare tale opportunita ai giovani,
maggiorenni, in carico al loro servizio; - uffici ed organi del comune di piombino, che si occupano di politiche
sociali; - altre associazioni ed enti attivi nel sociale della citta di piombino. inoltre verra effettuata una
comunicazione informativa e promozionale, mirata, al fine di evidenziare la riserva dei posti per operatori
volontari gmo. - divulgazione dell'esistenza del progetto tramite il centro impiego della citta di piombino. -
campagna di pubblicizzazione dell*uscita del bando mediante tutti i canali social del nostro ente e mediante
comunicati stampa.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

I'obiettivo centrale dell'attivita di tutoraggio e valorizzare gli apprendimenti acquisiti dai giovani volontari
promuovendo la loro occupabilita. I'anno di servizio civile puo fornire quindi un contributo importante alla
crescita personale dei giovani e talvolta anche costruire un ponte verso il mondo del lavoro. le attivita di
tutoraggio avranno inizio a partire dal decimo mese di servizio per un totale di 21 ore di cui 4 ore individuali
e 17 ore collettive. in particolare nell'undicesimo e nel dodicesimo mese saranno realizzati i moduli
individuali. il percorso di tutoraggio nei moduli collettivi sara un'alternanza di approfondimenti teorici, case
study, momenti pratici di confronto, brainstorming, analisi e messa in trasparenza degli apprendimenti e
delle competenze. le ore collettive saranno svolte in modalita mista (9 online in modalita sincrona e 8 in
presenza), quelle individuali saranno articolate in 2 incontri in presenza. I'articolazione oraria di
realizzazione é la seguente: - n. 1-2 moduli collettivi per un totale di 8 ore "**strumenti di competenza'** (4




ore) e """"autovalutazione' "' (4 ore) - n. 3 modulo collettivo per un totale di 2 ore """"definizione degli obiettivi
professionali"" - n. 4 modulo collettivo per un totale di 3 ore """"mercato del lavoro: strumenti/tecniche di
ricerca attiva del lavoro™" - n.5-6 moduli individuali per un totale di 4 **""analisi personalizzata cv,
youthpass, lettera motivazionale, profilazione sui social job professional™"" (2ore) e "*"'orientamento
individualizzato con suggerimenti e indicazioni per aumentare la propria occupabilita'™* (2 ore). -n. 7
modulo collettivo per un totale di 2 ore ""*'simulazione colloqui e interviste di lavoro™** - n. 8 —9 moduli
collettivi per un totale di 2 ore e "**'servizi sul territorio™" (1 ora) e """'opportunita formative in italia e

all'estero’**(1 ora)



