
 

 

 

      
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

PEI - PROMUOVERE ESEMPI D'INCLUSIONE 2025 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

 

Assistenza>Disabili 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

 

12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

 

L'obiettivo del progetto è contrastare fenomeni di esclusione ed emarginazione sociale delle persone con 

disabilità assistite dai Comuni di Mondragone e Parete, attraverso azioni positive che agiscano sugli aspetti 

motivazionali e di autostima e consentano loro di mantenere o migliorare le condizioni di vita, il benessere 

relazionale, la salute, nonché la loro dignità di cittadini. 

 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

Gli operatori volontari saranno impegnati in attività di: supporto alle persone disabili nella vita quotidiana 

sia in casa che all'esterno, accompagnamento presso servizi e luoghi di socializzazione, facilitazione della 

comunicazione e delle relazioni interpersonali, partecipazione alla programmazione e monitoraggio delle 

attività. 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Le sedi di svolgimento del servizio sono consultabili ai seguenti indirizzi: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012586NMTX 

https://domandaonline.serviziocivile.it/ 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012586NMTX 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

 

- Flessibilità oraria 

- Disponibilità a missioni da svolgersi fuori la sede di servizio 

- Usufruire del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto 

- Possibilità di svolgere la formazione nella giornata del sabato 

 

Monte ore annuale di 1145 ore su 5 giorni 

https://domandaonline.serviziocivile.it/


 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  

 

Se presenti, sono consultabili ai seguenti indirizzi: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012586NMTX 

https://domandaonline.serviziocivile.it/ 
 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

Colloquio 

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al Servizio Civile 

Universale è di 36 punti su 60 totali.  

Servizio Civile Universale (Conoscenza del servizio civile, finalità attribuita al servizio civile, promozione 

della pace, cittadinanza attiva, terzo settore) Fino a 30 punti  

Progetto prescelto (Conoscenza del progetto, idoneità alle mansioni previste dal progetto, interesse alle 

acquisizioni culturali e professionali generate dal progetto, disponibilità del candidato alle condizioni 

richieste dalla attuazione del progetto, esperienze e competenze pregresse nell’area del progetto). Fino a 30 

punti  

Punteggio soglia per idoneità 36 punti  

Titoli di studio  

Viene assegnato un punteggio fisso per il titolo di studio posseduto esclusivamente tra quelli elencati. In caso 

di titolo di studio conseguito all’estero, il punteggio sarà assegnato esclusivamente in caso di titolo 

riconosciuto in Italia. Il candidato ha l’onere di indicare gli estremi del riconoscimento, oppure di dichiararlo 

in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, indicando il corrispondente titolo italiano.  

Si valuta esclusivamente il titolo che genera il punteggio più elevato; il punteggio massimo ottenibile è 10 

punti.  

Laurea specialistica 10 punti  

Laurea di primo livello (triennale) 9 punti  

Diploma 8 punti  

Licenza Media 7 punti  

Esperienze aggiuntive  

Saranno valutate esclusivamente esperienze nei settori e nelle aree di intervento previsti dal Prontuario 

progetti del 03/08/2006 e successive modifiche e integrazioni. Viene assegnato un punteggio fisso per le 

tipologie di esperienze sottoelencate. I punteggi delle diverse tipologie di esperienza sono sommabili tra loro. 

Il punteggio massimo ottenibile è 30 punti.  

Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso lʼente di accoglienza che lo 

realizza. Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di 

esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere 

una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 10 punti  

Aver avuto precedenti esperienze nellʼarea di intervento del progetto presso enti diversi da quello che lo 

realizza, intendendosi per ente unʼorganizzazione di persone, non necessariamente dotata di personalità 

giuridica, che persegue interessi e/o finalità superindividuali. Tali esperienze dovranno essere specificate nel 

contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle 

attività svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e 

non meno di 420 ore complessive. 9 punti  

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso l’ente di 

accoglienza che lo realizza.  

Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di 

esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere 

una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 6 punti  

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso enti 

diversi da quello che realizza il progetto, intendendosi per ente un’organizzazione di persone, non 

necessariamente dotata di personalità giuridica, che persegue interessi e/o finalità superindividuali. Tali 

esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione 

delle stesse con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata 

pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 5 punti  

Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema  

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al servizio civile universale 

è di 36 punti su 60 totali. 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

https://domandaonline.serviziocivile.it/


42 ore, in parte in modalità asincrona. Le ore in presenza si realizzeranno, di norma, presso la ASC aps che 

realizza il progetto.  

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

La formazione specifica ha una durata di 72 ore e include moduli su: 

- Rischi connessi all'impiego degli operatori volontari 

- Il Servizio Civile Universale 

- La disabilità 

- La comunicazione e la mediazione 

- Educazione alla salute 

- Gestione delle attività di sostegno all'utente 

- Monitoraggio e valutazione 

- Gruppi di auto-aiuto 

- Lavoro di rete territoriale 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

 

AI MARGINI - NUOVE FORME DI CONTRASTO ALLE FRAGILITÀ 2025 

 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

 

C-G 

 

 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

 

C) Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 

 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

 

Riserva: Difficoltà economiche 

 

al fine di coinvolgere i giovani con minori opportunità, l'ente / gli enti coinvolti nel progetto, grazie anche al 

sostegno dei partner di progetto, avvierà/anno una campagna di informazione e sensibilizzazione mirata. 

tenendo conto che gli aspiranti operatori volontari con difficoltà economiche potrebbero non avere accesso 

alle informazioni online relative ai bandi di selezione e ai progetti, l'ente prevede di realizzare:  attività di 

promozione del progetto di scu a livello locale in tv locali e radio locali.   informazione attraverso materiale 

informativo cartaceo distribuito nei principali punti di ritrovo dei giovani.   open day di presentazione del 

bando e dei progetti negli istituti superiori del territorio e nelle sedi dell'università della campania.  

informazione sui social network degli enti coinvolti attraverso post specifici e brevi video esplicativi.  

coinvolgimento degli enti e servizi che sul territorio entrano in contatto con questa categoria di giovani:  - 

caaf cgil  - sportello di orientamento al lavoro della cgil (sol)  - servizi sociali dei comuni del territorio della 

provincia di caserta  asc caserta aps fornirà orientamento ai giovani con minori opportunità sulla 

presentazione della domanda e preparazione della documentazione (cv ed emersione delle competenze) 

attraverso uno sportello specifico (fruibile anche da remoto). 

 

 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

 

le attività di tutoraggio avranno inizio a partire dal decimo mese di servizio per un totale di 21 ore. 

l'organizzazione delle stesse sarà in accordo con le necessità e le esigenze di servizio degli enti di accoglienza. 

le modalità utilizzate saranno le seguenti: - lezioni frontali o on line in modalità sincrona; - role-play ed 



interazioni simulate; - discussione di gruppo; - incontri individuali. il percorso sarà così strutturato:  • le ore 

collettive saranno articolate in 4 incontri: 2 incontri in presenza da 4 ore ciascuno e 2 incontri online in 

modalità sincrona di 5 e 4 ore.     • le ore individuali saranno articolate in incontri in presenza per un totale di 

4 ore organizzate in collaborazione con centri per l'impiego e agenzie per il lavoro del territorio.  le ore 

collettive in presenza  si svolgeranno presso spazio x, via petrarca 25, caserta.  nei moduli collettivi attraverso 

l'emersione delle competenze pregresse e quelle implementate durta l'anno di servizio civile, si lavorerà 

sull'individuazione dell'obiettivo professionale, sull'analisi del mercato del lavoro, con spunti di 

contrattualistica, ricerca attiva del lavoroe  approfondimento sul colloquio di lavoro in ottica di 

empowerment e self empowerment. nei moduli individuali si affronterà l'analisi personalizzata di cv, youth 

pass (o in caso di cittadini di paesi terzi regolarmente soggiornanti in italia dello skills profile tool for third 

countries national della commissione europea), profilazione e lettera motivazionale; orientamento 

individualizzato e restituzioni all'op.vol. delle evidenze del percorso. 

 

 

 


