
 

 

 

      
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

ANZIANI PIÙ INCLUSI. COLTIVIAMO IL BENESSERE 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

 

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello 

sport>Animazione culturale con gli anziani 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

 

12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

 

L'obiettivo del progetto è favorire la partecipazione attiva della popolazione over 65 contribuendo a una 

nuova rappresentazione dell'invecchiamento attraverso attività formative, informative e di socializzazione. In 

particolare si vuole supportare gli anziani nell'accesso ai servizi digitali per una maggiore integrazione 

sociale, promuovere occasioni di socializzazione e attività fisica, e diffondere una cultura della sostenibilità 

ambientale attraverso le aree ortive. 

 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

Gli operatori volontari saranno coinvolti in: - Indagini sui bisogni formativi e informativi degli anziani - 

Supporto all'organizzazione di corsi di alfabetizzazione digitale - Assistenza nelle attività di comunicazione e 

promozione - Supporto alla raccolta adesioni e gestione iscrizioni - Affiancamento nell'organizzazione di 

attività motorie e sociali - Mappatura e monitoraggio delle aree ortive - Supporto alla realizzazione di 

incontri informativi sulla sostenibilità - Partecipazione ai tavoli di coordinamento territoriale 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Le sedi di svolgimento del servizio sono consultabili ai seguenti indirizzi: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012440NXTX 

https://domandaonline.serviziocivile.it/ 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012440NXTX 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

 

- Flessibilità oraria - Disponibilità a missioni fuori sede - Possibilità di impiego al sabato - Usufruire dei 

permessi compatibilmente con le esigenze di progetto 

 

https://domandaonline.serviziocivile.it/


Monte ore annuale di 1145 ore su 5 giorni 

 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  

 

Se presenti, sono consultabili ai seguenti indirizzi: 

https://www.arciserviziocivile.it/dettagli-progetto/PTCSU0002024012440NXTX 

https://domandaonline.serviziocivile.it/ 
 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

Colloquio 

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al Servizio Civile 

Universale è di 36 punti su 60 totali.  

Servizio Civile Universale (Conoscenza del servizio civile, finalità attribuita al servizio civile, promozione 

della pace, cittadinanza attiva, terzo settore) Fino a 30 punti  

Progetto prescelto (Conoscenza del progetto, idoneità alle mansioni previste dal progetto, interesse alle 

acquisizioni culturali e professionali generate dal progetto, disponibilità del candidato alle condizioni 

richieste dalla attuazione del progetto, esperienze e competenze pregresse nell’area del progetto). Fino a 30 

punti  

Punteggio soglia per idoneità 36 punti  

Titoli di studio  

Viene assegnato un punteggio fisso per il titolo di studio posseduto esclusivamente tra quelli elencati. In caso 

di titolo di studio conseguito all’estero, il punteggio sarà assegnato esclusivamente in caso di titolo 

riconosciuto in Italia. Il candidato ha l’onere di indicare gli estremi del riconoscimento, oppure di dichiararlo 

in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, indicando il corrispondente titolo italiano.  

Si valuta esclusivamente il titolo che genera il punteggio più elevato; il punteggio massimo ottenibile è 10 

punti.  

Laurea specialistica 10 punti  

Laurea di primo livello (triennale) 9 punti  

Diploma 8 punti  

Licenza Media 7 punti  

Esperienze aggiuntive  

Saranno valutate esclusivamente esperienze nei settori e nelle aree di intervento previsti dal Prontuario 

progetti del 03/08/2006 e successive modifiche e integrazioni. Viene assegnato un punteggio fisso per le 

tipologie di esperienze sottoelencate. I punteggi delle diverse tipologie di esperienza sono sommabili tra loro. 

Il punteggio massimo ottenibile è 30 punti.  

Aver avuto precedenti esperienze nell’area di intervento del progetto presso lʼente di accoglienza che lo 

realizza. Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di 

esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere 

una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 10 punti  

Aver avuto precedenti esperienze nellʼarea di intervento del progetto presso enti diversi da quello che lo 

realizza, intendendosi per ente unʼorganizzazione di persone, non necessariamente dotata di personalità 

giuridica, che persegue interessi e/o finalità superindividuali. Tali esperienze dovranno essere specificate nel 

contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle 

attività svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e 

non meno di 420 ore complessive. 9 punti  

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso l’ente di 

accoglienza che lo realizza.  

Tali esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di 

esclusione delle stesse, con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere 

una durata pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 6 punti  

Aver avuto precedenti esperienze in settori e aree di intervento diverse da quelle del progetto presso enti 

diversi da quello che realizza il progetto, intendendosi per ente un’organizzazione di persone, non 

necessariamente dotata di personalità giuridica, che persegue interessi e/o finalità superindividuali. Tali 

esperienze dovranno essere specificate nel contenuto della domanda di partecipazione, a pena di esclusione 

delle stesse con chiara descrizione delle attività svolte e della durata e comunque dovranno avere una durata 

pari o superiore a sei mesi complessivi e non meno di 420 ore complessive. 5 punti  

Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema  

Il punteggio minimo necessario tramite il colloquio per la dichiarazione di idoneo al servizio civile universale 

è di 36 punti su 60 totali. 

 

 

https://domandaonline.serviziocivile.it/


FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

42 ore, in parte in modalità asincrona. Le ore in presenza si realizzeranno, di norma, presso la ASC aps che 

realizza il progetto.  

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

La formazione specifica (72 ore) prevede: - Modulo su sicurezza e rischi - Modulo su centri sociali e attività 

Ancescao - Modulo sulla digitalizzazione - Modulo sulla socializzazione - Modulo su sostenibilità e orti sociali 

- Modulo sulla comunicazione - Modulo su Ancescao territoriale 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

 

INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE IN EMILIA- ROMAGNA 3.0 

 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

 

C 

 

 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

 

C) Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 

 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

 

Riserva: nessuna 

 

null 

 

 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

 

tempi modalit&#224; e articolazione  il servizio civile universale rappresenta un'occasione di crescita 

personale che rafforza la consapevolezza del proprio ruolo nello sviluppo sociale, culturale ed economico del 

paese, anche in termini di contributo professionale. il percorso di tutoraggio &#232; funzionale al passaggio 

dall'esperienza di scu ai successivi percorsi formativi/lavorativi e mira a rafforzare la capacit&#224; degli 

operatori volontari di progettare consapevolmente il proprio futuro. il percorso si compone di 21 ore di cui 17 

collettive erogate a classi di massimo 30 unit&#224; e 4 individuali. la misura si realizzer&#224; nell'ultimo 

periodo del servizio per consentire ai ragazzi di metabolizzare l'esperienza che volge al termine e analizzare le 

prospettive future con il supporto di tutor esperti. l'attivit&#224; sar&#224; svolta online entro il limite del 

50% delle ore; qualora l'operatore volontario ne abbia necessit&#224;, saranno messi a disposizione 

strumenti adeguati alla fruizione dell'attivit&#224; da remoto.  il percorso verr&#224; cos&#236; suddiviso: 

autovalutazione dell'esperienza, analisi delle competenze apprese (7 ore complessive) 1.""autovalutazione 

dell'esperienza di servizio civile"" (3 ore) erogato collettivamente con metodologie interattive volte a favorire 

la condivisione e la rielaborazione delle esperienze 2. ""analisi delle competenze apprese"" (4 ore) svolto in 

modalit&#224; individuale e condotto da un tutor con esperienza in materia di messa in trasparenza delle 

competenze. orientamento al lavoro (8 ore complessive erogate collettivamente)  1.""redazione del 

curriculum vitae"" (2 ore), con metodologie che alternano la presentazione degli strumenti ad esercitazioni 

pratiche e simulazioni 2.""colloquio di lavoro"" (2 ore), con l'utilizzo della metodologia del learning by 

doing, simulazione di casi e giochi di ruolo 3.""web e social network per il lavoro"" (2 ore), con metodologie 

interattive di carattere esperienziale, esercitazioni pratiche e simulazioni di casi concreti sull'utilizzo delle 

diverse funzioni dei social network come strumenti di ricerca del lavoro 4.""elementi per l'avvio di 



impresa"" (2 ore), con metodologie interattive di carattere esperienziale, esercitazioni pratiche sull'utilizzo 

dei principali strumenti legati al business di impresa. centri per l'impiego e servizi per il lavoro (6 ore 

complessive erogate collettivamente): i moduli ""ricerca attiva del lavoro"" e ""principali servizi per il 

lavoro"" (entrambi di 2 ore) saranno sviluppati con metodologie interattive volte a favorire lo sviluppo di 

autonomie nell'utilizzo dei servizi per il lavoro. inoltre, &#232; previsto un ulteriore modulo descritto nelle 

attivit&#224; opzionali: ""opportunit&#224; sul territorio"" (2 ore), realizzato con metodologie flessibili e 

adatte a sostenere motivazione e proattivit&#224; del giovane. 

 

 

 


