
“ALLEGATO 6”

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO: ARCI Servizio Civile Nazionale
RECAPITI ED ALTRO: Via Monti di Pietralata 16, 00157 Roma

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: Smart community – Educare in rete

SETTORE e Area di Intervento: educazione e promozione culturale, interventi di animazione nel territorio

OBIETTIVI DEL PROGETTO: diffondere una cultura in cui l’accoglienza, la solidarietà, la partecipazione e la
condivisione,  l’accettazione della diversità e la non discriminazione siano valori  portanti.  Questa vuole
assicurare la centralità del cittadino sia esso bambino, adulto o anziano. Gli educatori dell'associazione s i
impegnano  a  proporre  modelli  d’intervento  innovativi,  rispondenti  ai  bisogni  dei  cittadini,  che
promuovano l’autonomia, l’empowerment delle persone, dei gruppi, delle comunità. 

 TIPO SERVIZIO 

BISOGNO OBIETTIVI
Necessità di un maggiore coordinamento
e di maggiori collaborazioni tra i soggetti
presenti  sui  territori  e  attivi  a  livello
locale.

Realizzare e promuovere “cittadinanza attiva” attraverso tavoli  di confronto
tra e con i giovani e i minori per creare/rafforzare alleanze tra i diversi soggetti
che operano a livello locale. Realizzare iniziative comuni in rete.

Migliorare e aumentare la partecipazione
e  la  propositività  della  cittadinanza  alle
attività educative e culturali.

Aumentare  il  numero  di  partecipazioni  alle  iniziative  di  cittadinanza  attiva,
educative e culturali da parte dei ragazzi anche attraverso la comunicazione.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 

SERVIZIO: realizzare e promuovere “cittadinanza attiva”, creare alleanze e iniziative in rete

ATTIVITA’ A.1:  INDIVIDUARE I SOGGETTI PER TAVOLO DI CONCERTAZIONE E CONDIVIDERE LA PROGRAMMAZIONE

I giovani in SC potranno contribuire al contatto dei soggetti del territorio, parteciperanno agli incontri dei tavoli
di concertazione compilando i report dei singoli incontri e aggiorneranno lo status delle collaborazioni.
ATTIVITA’ A.2:   REALIZZARE INIZIATIVE COMUNI IN RETE

I  volontari  in SC  saranno coinvolti  attivamente in tutte le  fasi  dell’organizzazione dei  diversi  festival  con la
compilazione di un piano di lavoro, raccolta delle adesioni, supporto  alla segreteria organizzativa dei singoli
eventi. Parteciperanno alle campagne e alle attività educative e di animazione, culturali-culinarie, di cittadinanza
attiva previste.

SERVIZIO: accrescere la partecipazione alle iniziative

ATTIVITA’ B.1: INFORMAZIONE, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE INIZIATIVE 
I volontari saranno coinvolti in tutte le attività, saranno da supporto per gli aggiornamenti web del sito, per
l’invio  della  newsletter,  per  la  comunicazione  su  social  network,  raccoglieranno  i  nuovi  contatti  durante  le
iniziative, saranno da supporto per l’aumento dei contatti e si occuperanno della rassegna stampa. In base alle
competenze potranno affiancare anche la realizzazione di locandine.

CRITERI DI SELEZIONE 
Le selezioni avverranno secondo i criteri depositati e approvati dall'UNSC, disponibili al seguente link: 
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTA
MENTO_E_SELEZIONE.pdf

http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf


CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
monte ore annuo minimo di 1400 ore distribuite su 5 giorni di servizio alla settimana

particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Il volontario dovrà:

 essere disponibile a svolgere, se necessario, le giornate di formazione nei fine settimana e nei periodi
festivi. Potrebbero essere anche residenziali;

 essere  disponibile  al  servizio  in  orari  e  turni  particolari  (ore  serali,  fine  settimana,  giorni  festivi)  in
occasione della realizzazione delle iniziative previste, con possibilità di recupero nelle settimane attigue.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Denominazione  Sede di
attuazione del progetto

Comune Indirizzo Cod. ident.
sede

N. vol.
 per

 sede
V / VA/  SVA 

Cooperativa Altroché Alpignano Via Marconi 44/B 4

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi e tirocini riconosciuti:
NO

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai
fini del curriculum vitae:

La  certificazione  delle  competenze  per  i  giovani  partecipanti  al  progetto  verrà  rilasciata,  su  richiesta  degli
interessati, da ASVI - School for Management S.r.l. 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica ha come obiettivi principali: fornire ai volontari le nozioni e le competenze necessarie
per operare  adeguatamente all'interno della struttura e svolgere con efficacia le attività previste dal progetto.
Gli  argomenti  previsti  sono:  l’analisi  del  territorio d’intervento,  la  scelta dei  partner e la programmazione;
l’organizzazione e la gestione degli eventi culturali, educativi e di cittadinanza attiva; comunicare gli eventi e le
scelte.

Durata totale della formazione specifica: 80 ore compresa la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Erogazione: incontri che prevedono prevalentemente l'utilizzo di metodologie didattiche attive (lezioni 
partecipate, lavori di gruppo, casi studio, learning by doing, lezioni frontali) 

 
A chi rivolgersi per le informazioni:

Arci Servizio Civile Torino 
Via Maria Ausiliatrice n°45, 10152 - Torino
392 966 0832 – 011 2215851
e-mail torino@ascmail.it

mailto:torino@ascmail.it
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