“ALLEGATO 6”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO: ARCI Servizio Civile Nazionale
RECAPITI ED ALTRO: Via Monti di Pietralata 16, 00157 Roma

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

| TITOLO DEL PROGETTO: Si pus fare a Torino |

| SETTORE e Area di Intervento: educazione e promozione culturale, interventi di animazione sul territorio |

OBIETTIVI DEL PROGETTO: organizzare iniziative e attivita aggregative, educative, culturali e di animazione,
oltre ai consueti tornei sportivi e corsi dedicati a tutte le eta. Opera in prevalenza nella circoscrizione 10 ed
€ punto di riferimento per bambini, giovani, adulti, sportivi, famiglie, anziani, disabili. Si occupa di
promuovere il valore dello sport per tutti.

TIPO SERVIZIO

BISOGNO

OBIETTIVI

Bisogno di aumentare le forme di
sensibilizzazione per avvicinare nuovi
soggetti al mondo dello sport.

Svolgere una ricerca statistica sui fattori e motivazioni che determinano
I'abbandono della pratica sportiva tramite un’indagine di quartiere e
successive proposte di soluzione. Incrementare la promozione di
manifestazioni sportive (grandi eventi) finalizzate a diffondere la cultura della
pratica motoria e sportiva.

Bisogno di aumentare le iniziative
finalizzate alla promozione della pratica

Rendere consapevoli i giovani sull'importanza della pratica sportiva e dei valori
ad essa collegati come momento aggregativo e socializzante e coinvolgerli
attivamente nelle singole iniziative di animazione territoriale e nella loro

sportiva  anche come  momento . . 1 . N N .

. . progettazione in modo da responsabilizzarli e motivarli. Inserire i giovani
aggregativo e socializzante. , R . . .
nell'organizzazione di grandi eventi.

Bisogno di aumentare interventi | Rafforzamento e implemento dei percorsi specifici di educazione motoria nelle

dell’attivita fisica nelle scuole.

scuole dell’infanzia e primarie nel periodo scolastico.

Bisogno di coinvolgere maggiormente le
categorie sociali deboli nelle attivita
sportive sul territorio.

Potenziare attivita e iniziative facilmente fruibili anche dai soggetti piu
deboli (anziani, diversamente abili) valorizzando la funzione riabilitativa e di
integrazione della pratica motoria.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

SERVIZIO: studio statistico sull'abbandono sportivo e promozione di grandi eventi sportivi

ATTIVITA’ A.1: INDAGINE SULL’ABBANDONO DELLA PRATICA SPORTIVA

agli incontri del tavolo associativo.

| giovani in SC saranno di supporto nella realizzazione dei questionari, si occuperanno poi della loro
somministrazione, di raccogliere ed elaborare i dati. Si occuperanno di redigere il report finale e parteciperanno

ATTIVITA’ A.2: MANIFESTAZIONI: VIVICITTA, BIMBINPIAZZA, MUOVIPOSITIVO

Pianificheranno

| giovani in SC parteciperanno alle riunioni di co-progettazione, prepareranno e aggiorneranno il database per i
contatti, raccoglieranno le iscrizioni agli eventi e avviseranno gli interessati telefonicamente e telematicamente.
si occuperanno della scrittura e dell'impaginazione del
promozionale. | volontari contribuiranno al buon svolgimento degli eventi allestendo gli spazi, organizzando
I'animazione e gestendo gli stand delle attivita. Offriranno assistenza e informazioni e monitoreranno la ricaduta
dell' evento sul territorio e in termini di partecipazione.

la comunicazione,

materiale

SERVIZIO: rendere consapevoli i giovani sull'importanza della pratica sportiva e coinvolgerli attivamente




ATTIVITA’ B.1: GIOVANI PROTAGONISTI PROGETTANO PER IL TERRITORIO

| volontari saranno di supporto durante la formazione del gruppo, terranno i contatti con i giovani del territorio
co-progettando le iniziative. Saranno animatori e coordinatori di gruppi alla pari, collaboreranno per la stesura
dei programmi delle iniziative e per la loro divulgazione. Parteciperanno attivamente alle iniziative.

SERVIZIO: rafforzamento e implemento dei percorsi specifici di educazione motoria nelle scuole dell’infanzia

e primarie nel periodo scolastico

ATTIVITA’ C.1: LASCIATECI GIOCARE IN PACE

| giovani in SC potranno partecipare alle riunioni di analisi delle realta scolastiche per poi seguire la
progettazione dei percorsi contestualizzati. Si occuperanno della segreteria organizzativa, del calendario degli
impegni e della comunicazione (invio materiali alle scuole e agli enti). Saranno coinvolti nelle attivita educative
motorie.

ATTIVITA’ C.2: FESTA FINALE

I giovani in SC contribuiranno nella fase di distribuzione dei materiali informativi nei luoghi pubblici, presso gli
organi di stampa e informazione. Si occuperanno dell'allestimento e della preparazione delle attivita e dei giochi
di cui saranno co-conduttori.

SERVIZIO: potenziare attivita e iniziative facilmente fruibili anche dai soggetti piu deboli

ATTIVITA’ D.1: ATTIVAZIONE DI CORSI DI ANZIANI

| volontari faranno parte del coordinamento per la stesura dei programmi delle iniziative e della loro
divulgazione, tramite i materiali informativi. Gestiranno la segreteria organizzativa, prepareranno ed aiuteranno
nelle attivita.

CRITERI DI SELEZIONE
Le sele2|on| avverranno secondo i criteri depositati e approvati dall'UNSC, disponibili al seguente link:
Bandi_RE

MENTO E SELEZIONE pdf -

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
monte ore annuo minimo di 1440 ore distribuite su 5 giorni di servizio alla settimana

particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Il volontario dovra:

v'  essere disponibile a svolgere, se necessario, le giornate di formazione nei fine settimana e nei periodi
festivi;

v'  essere disponibile a lavorare in orario serale e durante i fine settimana per un numero limitato e definito
di eventi, periodicamente concordato.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: ‘

.. . . N. vol.
Denom:nazmne Sede di Comune indirizzo Cod. ident. o V/VA/ SVA
attuazione del progetto sede
sede
UISP Torino Torino Via Nizza,102 6

| CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: |

Eventuali crediti formativi e tirocini riconosciuti:
[No |



http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf

Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'espletamento del servizio, certificabili e validi ai
fini del curriculum vitae:

La certificazione delle competenze per i giovani partecipanti al progetto verra rilasciata, su richiesta degli
interessati, da ASVI - School for Management S.r.l.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica ha come obiettivi principali: fornire ai volontari le nozioni e le competenze necessarie
per operare adeguatamente all'interno della struttura e svolgere con efficacia le attivita previste dal progetto.
Gli argomenti previsti sono: progettazione e pianificazione di un evento; educazione motoria con i minori;
tecniche di animazione e gestione di gruppi giovani; aspetti della programmazione.

Durata totale della formazione specifica: 88 ore compresa la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.
Erogazione: incontri che prevedono prevalentemente I'utilizzo di metodologie didattiche attive (lezioni
partecipate, lavori di gruppo, casi studio, learning by doing, lezioni frontali)

A chi rivolgersi per le informazioni:

Arci Servizio Civile Torino

Via Maria Ausiliatrice n°45, 10152 - Torino
392 966 0832 — 011 2215851

e-mail torino@ascmail.it



mailto:torino@ascmail.it
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