
“ALLEGATO 6”

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO: ARCI Servizio Civile Nazionale
RECAPITI ED ALTRO: Via Monti di Pietralata 16, 00157 Roma

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: La libera repubblica della salute mentale

SETTORE e Area di Intervento: assistenza, disagio adulto

OBIETTIVI DEL PROGETTO: il progetto si pone l'obiettivo di supplire, sul territorio della 7° Circoscrizione,
alla mancanza di servizi  pubblici  in campo di salute mentale, al  di  fuori  del trattamento strettamente
medico. Come tale si pone il fine della creazione di una cultura delle diversità e della mescolanza che
permetta  il  lavoro di  rete  sui  vari  pregiudizi  e  di  attivare  le  risorse  della  comunità  territoriale  anche
attraverso momenti di scambio formativo, con docenti, istituzioni e testimoni provenienti anche da paesi
extracomunitari.

 TIPO SERVIZIO 

BISOGNO OBIETTIVI
Assenza  di  percorsi  che  consentano  ai
malati  psichiatrici  di  uscire
dall'isolamento.

Creare strumenti che consentano agli utenti del CSM di esprimersi, in termini
culturali,  artistici,  musicali,  etc.  Creare  occasioni  di  svago,  di  integrazione
sociale per gli utenti del CSM.

Poca  conoscenza  e  consapevolezza  da
parte  della  società  civile  delle
problematiche  che  vivono  i  pazienti
psichiatrici.
Informazioni poco corrette sul tema che
portano  ad  ampliare  l'isolamento  che
questi vivono.

Creare  una  maggiore  consapevolezza  soprattutto  tra  quelle  parti  della
cittadinanza che non hanno ancora avuto modo di confrontarsi con il tema
della malattia psichica. Organizzare momenti di grande visibilità che rompano
il muro del silenzio che spesso avvolge il tema.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 

SERVIZIO: creare occasioni di svago per l'utenza e fornire strumenti per esprimersi

ATTIVITA’ A.1: ORGANIZZAZIONE DI UN CICLO DI ESPOSIZIONI DI QUADRI,  INSTALLAZIONI,  FOTOGRAFIE FATTE DAGLI UTENTI DEL CSM,
PRESSO IL LOCALE DEL CIRCOLO E PRESSO ALTRI SPAZI

I giovani in SC si  occuperanno di mantenere i  contatti  con gli  utenti che desiderano esporre e con gli  spazi
interessati. Struttureranno il calendario delle esposizioni.
ATTIVITA’ A.2: ORGANIZZAZIONE DI UN CICLO DI CONCERTI,  SPETTACOLI MUSICALI,  PERFORMANCE A CUI PARTECIPANO GLI UTENTI DEL

CSM, PRESSO I LOCALI DEL CIRCOLO E PRESSO ALTRI SPAZI

I  giovani  in SC  si  occuperanno di  mantenere i  contatti  con gli  utenti  che desiderano esibirsi  e  con gli  spazi
interessati agli eventi. Struttureranno il calendario delle esibizioni.
ATTIVITA’ A.3: REALIZZAZIONE DI UNA TRASMISSIONE RADIOFONICA CON IL COINVOLGIMENTO DEI PAZIENTI PSICHIATRICI

I volontari manterranno i contatti con gli utenti interessati alla radio, contribuiranno a creare il palinsesto, 
contatteranno gli ospiti delle puntate. Offriranno supporto logistico durante la registrazione e controlleranno la 
strumentazione.
ATTIVITA’ A.4: ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ SPORTIVE A CUI PARTECIPANO GLI UTENTI DEL CSM INSIEME A VOLONTARI, PSICHIATRI ED

OPERATORI

I  giovani  in  SC  si  occuperanno  di  tenere  i  contatti  con  i  partecipanti,  gestire  le  pratiche  burocratiche  (es.
iscrizioni,  visite  mediche)  e  prenotare  gli  impianti  sportivi.  I  volontari  seguiranno  gli  allenamenti  e
accompagneranno la squadra nelle trasferte.



SERVIZIO:  creare una maggiore consapevolezza rispetto al tema del disagio psichico per la cittadinanza

ATTIVITA’  B.1: ORGANIZZAZIONE CINEFORUM,  RASSEGNA TEATRALE E CONFERENZE SUL TEMA DELLA MALATTIA PSICHICA,  IN
COLLABORAZIONE CON ALTRE ASSOCIAZIONI, STUDENTI, GRUPPI INFORMALI, DOCENTI

I volontari manterranno i contatti con i gruppi coinvolti e con gli spazi interessati, parteciperanno al lavoro di
elaborazione del progetto complessivo, alla campagna comunicativa e si occuperanno di strutturare il calendario
degli incontri.
ATTIVITA’ B.2:  CREAZIONE DI UNA PUBBLICAZIONE DIVULGATIVA SUL TEMA DELLA MALATTIA PSICHICA, TESA A SMONTARE GLI STEREOTIPI

ESISTENTI, IN COLLABORAZIONE CON ESPERTI DEL SETTORE, DA DISTRIBUIRE PRESSO LUOGHI DI INCONTRO PER I GIOVANI

I  volontari coordineranno  la  raccolta  dei  testi,  cureranno  l'impaginazione  e  realizzeranno  l'evento  di
presentazione.
ATTIVITA’ B.3:  ORGANIZZAZIONE DEL PROSSIMO MAD PRIDE

I  volontari  parteciperanno  al  lavoro  di  elaborazione  del  progetto  complessivo,  alla  strutturazione  della
campagna comunicativa e del calendario.
ATTIVITA’ B.4: INCONTRO SULLA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO NEL CIRCOLO BASAGLIA CON CREAZIONE DI

UN OPUSCOLO

I  giovani  in SC  si  occuperanno di  partecipare allo sviluppo della ricerca,  parteciperanno alla scrittura e alla
somministrazione  del  questionario  nonché  alla  realizzazione  delle  interviste.  I  volontari   realizzeranno  la
brochure e l'evento conclusivo.

CRITERI DI SELEZIONE 
Le selezioni avverranno secondo i criteri depositati e approvati dall'UNSC, disponibili al seguente link: 
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTA
MENTO_E_SELEZIONE.pdf

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
monte ore annuo minimo di 1400 ore distribuite su 5 giorni di servizio alla settimana

particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Il volontario dovrà:

 essere disponibile a svolgere, se necessario, le giornate di formazione nei fine settimana e nei periodi
festivi;

 essere  disponibile  al  servizio  in  orari  e  turni  particolari  (ore  serali,  fine  settimana,  giorni  festivi)  in
occasione della realizzazione delle iniziative previste.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Denominazione  Sede di
attuazione del progetto Comune Indirizzo Cod. ident.

sede

N. vol.
 per

 sede
V / VA/  SVA 

 CIOPP – Caffè Basaglia Torino Via Mantova, 34 4

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi e tirocini riconosciuti:
NO

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai
fini del curriculum vitae:

La  certificazione  delle  competenze  per  i  giovani  partecipanti  al  progetto  verrà  rilasciata,  su  richiesta  degli
interessati, da ASVI - School for Management S.r.l. 

http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf


FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica ha come obiettivi principali: fornire ai volontari le nozioni e le competenze necessarie
per operare  adeguatamente all'interno della struttura e svolgere con efficacia le attività previste dal progetto.
Gli  argomenti  previsti  sono: la  malattia psichica,  organizzazione di  eventi,  la comunicazione, comunicare la
differenza.

Durata totale della formazione specifica: 80 ore compresa la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Erogazione: incontri che prevedono prevalentemente l'utilizzo di metodologie didattiche attive (lezioni 
partecipate, lavori di gruppo, casi studio, learning by doing, lezioni frontali) 

 
A chi rivolgersi per le informazioni:

Arci Servizio Civile Torino 
Via Maria Ausiliatrice n°45, 10152 - Torino
392 966 0832 – 011 2215851
e-mail torino@ascmail.it

mailto:torino@ascmail.it
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